[bookmark: _GoBack]รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หลักสูตร
	วันที่

	1
	นายนิตย์  สกุลทอง
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	หลักสูตรพัฒนาบุคลากรช่างมาตรวิชาชีพวิศวกรรม
	16-23 ตุลาคม 2561

	2
	นายอุเทน  จันทร์แจ้ง
	นายช่างโยธา
	หลักสูตรพัฒนาบุคลากรช่างมาตรวิชาชีพวิศวกรรม
	16-23 ตุลาคม 2561

	3
	นางสาวขจรณ์  กระจ่างช่วย
	ผู้อำนวยกองการศึกษา ฯ
	เทคนิคการใช้โปรแกรม Microsoft Office Excel ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)
	30 พฤศจิกายน –        2 ธันวาคม 2561

	4
	นางดรุณี  พัฒนจินดา
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
	การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชนในบริบท : การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์
	7-9 ธันวาคม 2561

	5
	นางวรรณา  ทองบุญ
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	กลยุทธ์การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
	10-12 พฤษภาคม 2562

	6
	นายวิญญู  ทองงาม
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	การจัดทำแบบประเมิน ปรับปรุงตำแหน่ง และเลื่อนระดับ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และการโอนระหว่าง อปท.(ใหม่) รุ่นที่ 3
	11-13 ธันวาคม 2561

	7
	นางรุจิรา  ทิพย์คำ
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	การบริหารงบประมาณ บริบท : การงบประมาณ การรับเงิน เบิกจ่ายเงินและการใช้เงินสะสมตามแนวทางระเบียบ หนังสือสั่งการใหม่
	25-27 มกราคม 2562

	8
	นางสาวสมร   แก้วทอน
	ครู
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่ จชต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	26-29 สิงหาคม 2562

	9
	นายรัชชานนท์  นวลเจริญ
	นักวิชาการพัสดุ
	การจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมตามตาราง 1 และตาราง 2 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตของงาน การเปิดเผยราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยวิธีคัดเลือก โดยวิธีเฉพาะเจาะจง การแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4
	1-3 กุมภาพันธ์ 2562

	10
	นางรัตนา  มณีจันทร์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	การจัดทำรายงานสำรวจทรัพย์สิน การคิดค่าเสื่อมราคา เพื่อการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และเทคนิคการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-lass เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกเลิกการจัดทำบัญชีด้วยมือ รุ่นที่ 2
	29-31 มีนาคม 2562

	11
	นางเสาวภา  จันทร์ดำ
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	เทคนิคการจัดเก็บภาษีอากรท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ 7
	6-9 เมษายน 2562

	12
	นางสุดา  รัตนวรรณ
	นักจัดการงานทั่วไป
	เทคนิคการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ
	7-9 เมษายน 2562

	13
	นายจำเริญ  แก้วมะไฟ
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	โครงการส่งเสริมศักยภาพนักบริหารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2562

	14
	นางสาวรตี  สายดวง
	นักทรัพยากรบุคคล
	เทคนิคการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และการดำเนินการทางวินัยนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ รุ่นที่ 5
	17-19 พฤษภาคม 2562

	15
	นางสาวอัจจิมา  สุขสวัสดิ์
	เจ้าพนักงานธุรการ

	งานธุรการยุคใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการร่างหนังสือราชการ การเขียนหนังสือราชการ การบันทึกเสนอหนังสือ รูปแบบหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการนำเรื่องประกาศในราชกิจจานุเบกษา รุ่นที่ 8
	21 – 23 ธันวาคม 2561

	16
	นายเอกพงศ์  วิชิตนันทน์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	การจัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม การทำลาย รูปแบบและการพิมพ์หนังสือราชการด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามหลักการบริหารงานสารบรรณและงานธุรการ และการรักษาความลับทางราชการ รุ่นที่ 2
	18-20 มกราคม 2562

	17
	นางนงลักษณ์  แก้วใส
	เจ้าพนักงานธุรการ
	งานธุรการยุคใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการร่างหนังสือราชการ การเขียนหนังสือราชการ การบันทึกเสนอหนังสือ รูปแบบหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการนำเรื่องประกาศในราชกิจจานุเบกษา รุ่นที่ 8
	21 – 23 ธันวาคม 2561

	18
	นางหนึ่งฤทัย  วงศ์เจริญรัตนา
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และแผนการจัดประสบการณ์ด้วยโครงงานอย่างง่าย Active Leaning ตามหลัก ศาสตร์พระราชา รุ่นที่ 12
	18-21 กุมภาพันธ์ 2562

	19
	นางสาวศุภวรรณ  ลั่นแก้ว
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	การจัดทำเอกสารตามขั้นตอนการประกันคุณภาพภายใน (SAR) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ฉบับปรับปรุง) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบที่สี่
	25-27 กันยายน 2562


ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมตามสายงาน
พนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำ, ครู มีทั้งหมด 19 ราย
พนักงานจ้างตามภารกิจจำนวน 2 ราย
รวมทั้งสิ้น 21 ราย
ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการฝึกอบรมในสายงาน = 19x100/21 = ร้อยละ 90.47



