
แบบรายงานผลการดาํเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลลําพะยา  อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

    (  /  ) ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (    )  รอบ  ๖  เดือน (  /   )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทจุริต 

 ภารกิจตามมิติ 1.1 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกบคุลากรทัง้ขาราชการการเมืองฝายบริหาร   ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น   และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

1.โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

จํานวนบุคลากร
ที่ เ ข า ร ว ม
โครงการ 

ส ง เ ส ริ ม ก า ร
บ ริ ห า ร ง านต าม
หลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานถูกตอง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - /    

2.โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

จํานวนบุคลากร
ที่ เ ข า ร ว ม
โครงการ 

สงเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห แ ก
บุคลากร 

บุคลากรในหนวยงานมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - /    

3 . โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  
คุณธรรม จริ ยธรรม แก
ผูบริหาร  สมาชิกสภา และ
พนักงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

จํานวนบุคลากร
ที่ เ ข า ร ว ม
โครงการ 

สงเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห แ ก
ผูบริหาร  สมาชิก
สภา และพนักงาน
องค ก รปกครอ ง
สวนทองถ่ิน 

ผูบริหาร   สมาชิกสภา 
แ ล ะ พ นั ก ง า น อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใช
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

- 50,000 8,820 /    
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
 
ภารกิจตามมิติ  1.2 การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิน่ 
 
1.กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  ลดภาวะ
โลกรอนในเขตพ้ืนท่ี องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ตนไมเพ่ิมข้ึน สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
ทุ ก ภ า ค ส ว น ใ น
ทองถ่ิน 

มีการปลูกตนไม เพ่ิมพ้ืนท่ี
สีเขียวในตําบลลําพะยา 

- - - /    

 
ภารกิจตามมิติ  1.3  การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 
1. โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 

จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

 

เสริมสราง
ความสัมพันธที่ดใีน

ครอบครัว 

ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจ 

- - - - /   
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
 

มิติที่ 2 การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจรติ 
 
ภารกิจตามมิติ  2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 
 

1 . กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร อปท. 

จํานวนกิจกรรม
ที่เผยแพรขอมูล 

มีประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

ผู บ ริ ห า ร มี ป ร ะ ก า ศ
เ จต จํ าน งต อ ต า นก า ร
ทุจริต 

- - -  /   

 

ภารกิจตามมิติ  2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (ตอ) 
 

1 . กิ จ ก ร ร มส ร า ง ค ว า ม
โปร ง ใส ในการ เลื่ อน ข้ัน
เงินเดือน 

จํานวนบุคลากร
ที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 

สงเสริมใหมีความ
โปรงใสในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

องคการบริหารสวนตําบล
มีการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได 

- - -  /   

2.กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ า ย เ งิ น ต ามข อ บัญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป 

จํานวนบุคลากร
ที่ เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 

สงเสริมใหบุคลากร
ที่เขารวมโครงการ
มี ค ว า ม รู ค ว า ม
เขาใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข า ร ว ม
โครงการมีความรูความ
เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- - -  /   

3.กิจกรรม การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ 

จํานวนกิจกรรม 
การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

มีก าร จัดทํ าแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

องคการบริหารสวนตําบล
มีกระบวนการจัดหาพัสดุ
ที่โปรงใส ตรวจสอบได 

- - -  /   

4.กิ จ ก ร รม  ส ร า งค ว าม
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 

จํานวนกิจกรรม 
ที่สรางความ
โปรงใสในการใช
จายเงิน
งบประมาณ 

การจัดทํารายงาน
ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น
งบประมาณ 

องคการบริหารสวนตําบล
มี ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า
รายงานการใชจ ายเ งิน
งบประมาณ ท่ี โป ร ง ใ ส 
ตรวจสอบได 

- - -  /   



-4- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
 

ภารกิจตามมิติ  2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (ตอ) 
 

5.กิจกรรม เผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ -   
จัดจาง 

จํ า น ว น ข อ มู ล
ขาวสารดานการ
จัด ซ้ือ จัดจ าง ท่ี
เผยแพร 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลขาวสารดาน
การจัด ซ้ือจัดจาง
เ ผ ย ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใส 

ประชาชน ได ท ร าบ ถึ ง
ขอ มูลขาวสารดานการ
จัดซื้อจัดจาง 

- - -  /   

6.กิจกรรม การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ปะชาชนเพ่ือใหเกิด  ความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม เลือก
ปฏิบัติ 

จํานวนกิจกรรม
การ จัดบริ ก า ร
สาธารณะและ
ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน 

มีการจัดกิจกรรม
ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะและการ
บริการประชาชน 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ก า ร
บริการไดอย างสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

- - -  /   

7.กิจกรรม การใชบัตรคิวใน
การติดตอราชการ 

จํานวนผู เขารับ
รับบริการ 

มีการจัดให มีการ
รับบัตรคิวในการ
รับบริการ ตางๆ  

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ก า ร
บริการไดอย างสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

- - -    / 

8. มาตรการ  ยกระดับ  
คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน 

จํ า น ว น ผู ต อ บ
แบบสอบถาม 

ประชาชนในพ้ืนที่
และผู ที่ มาขอรับ
บริการ 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ ก า ร
บริการไดอย างสะดวก
รวดเร็วและถูกตอง 

- - -    / 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
 

ภารกิจตามมิติ  2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (ตอ) 
 

9.  โครงการจ างสํ า รวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

จํ า น ว น ผู ต อ บ
แบบสอบถาม 

จํานวน 200  คน ผู รั บบริ ก าร มีความพึ ง
พอใจตอการใหบริการ 

- 15,000 15,000   /  

ภารกิจตามมิติ  2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 

- - - - - - - - - - - 
ภารกิจตามมิติ  2.4  มาตรการการเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน/บคุคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ ประจักษ 
 
1.กิจกรรมยกยองเชดิชู
เกียรติพนักงาน อบต. 

จํานวนผูไดรับ
เกียรติบตัร 

-อยางนอย  1  คน -มอบเกียรตบิตัรใหแก
พนักงาน อบต. จํานวน  
1  ราย  เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติ 

-- -- --  -/ - - 

ภารกิจตามมิติ  2.5  มาตรการการจดัการ ในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
- - - - - - - - - - - 

 

 

 

 

 

 



-6- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานึก 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
มิติ ท่ี 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ 3.1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
                        ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
1.มาตรการ ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร  ของ อบต.
ลําพะยา ใหมี ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

ศูนยขอมูล
ขาวสาร ของ 
อบต.ลําพะยา
ไดรับการ
ปรับปรุง 

เปนแหลงใหขอมูล
ข า ว ส า ร ท า ง
ร า ช ก า ร  แ ก
ประชาชน 

ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารของทาง
ราชการไดอยางรวดเร็ว
ถูกตอง 

 --  -  -  / 
 

  

2.มาตรการเผยแพร ขอมูล
ข า ว ส า ร ท่ี สํ า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
รวดเร็ว ถูกตอง 

การประชาสัมพันธ
ในหลายชองทาง 

ประชาชน รั บรู ข อมู ล
ขาวสารได ทาง เวปไซต 
อบต. ทาง Facebook /
ไลน /ปายประชาสัมพันธ
ใ น ชุ ม ชน  / แผ น พับ  /
จดหมายขาว ของ อบต. 

- - -  / 
 

  

3.กิจกรรม การเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน  
ก า ร ค ลั ง   พั ส ดุ  แ ล ะ
ท รั พ ย สิ น ข อ ง อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบลและการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ  
การเงิน การคลัง 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
รวดเร็ว ถูกตอง 

การประชาสัมพันธ
ในหลายชองทาง 

ประชาชน รั บรู ข อมู ล
ขาวสารได ทาง เวปไซต 
อบต. ทาง Facebook /
ไลน /ปายประชาสัมพันธ
ใ น ชุ ม ชน  / แผ น พับ  /
จดหมายขาว ของ อบต. 

- - -  / 
 

  

4 .  ม า ต ร ก า ร  จั ด ใ ห มี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลลําพะยา 

ประชาชนมี
หลายชองทางใน
การรับขอมูล
ขาวสาร 

จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเข า ถึง
ขอมูลขาวสาร 

ประชาชน รั บรู ข อมู ล
ขาวสารได ทาง เวปไซต 
อบต. ทาง Facebook /
ไลน /ปายประชาสัมพันธ
ใ น ชุ ม ชน  / แผ น พั บ  /
จดหมายขาว ของ อบต. 

- - -  / 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟงความคดิเหน็ การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน / รองทกุขของประชาชน 
   
1.มาตรการการกํ าหนด 
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง 
รองเรียน 

มีการกําหนด 
ข้ันตอน/
กระบวนการ
เรื่อง รองเรียน 

บ ริ ก า ร ไ ด อ ย า ง
รวดเร็ว 

มารับบริการมีความพึง
พอใจ 

- - -  / 
 

  

2.กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
ร อ ง เ รี ย น  /  ร อ ง ทุ ก ข
รับทราบ 

มีการจดัทํา
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน / รอง
ทุกขรับทราบ 

ผูรองเรียน / รอง
ทุกข 

ผูรองเรียน / รองทุกข มี
ความพึงพอใจ 

- - -  / 
 
 

  

ภารกิจตามมิติ 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 
1 . ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
หมูบ าน  และประชาคม
ตําบล 

มีการจดัประชุม
ประชาคม 
หมูบาน และ
ประชาคมตําบล 

ประชาชนในพ้ืนที่
ตําบลลําพะยา หมู
ที่ 1- หมูที่ 7 

ประชุมประชาคม หมูบาน 
และประชาคมตําบล 

- 20,000 800  / 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
4.กิจกรรมการประเมินผล
การป ฏิบั ติ ร าชการของ 
อบต.ลําพะยา 
 

จัดทําคําสั่ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบตัิราชการ
ของ อบต.ลําพะ
ยา 

มี คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ลําพะยา 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.ลําพะ
ยา 
 

- - -  /   

5. มาตรการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการประเมินผล
ตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ของ  อบต.ลําพะยา 
 

จั ด ทํ า คํ า สั่ ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลตาม
หลักเกณฑและ
วิ ธี ก า รบริ หา ร
กิจการบานเมือง
ที่ดีของ  อบต.ลํา
พะยา 
 

มีคําสั่ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่
ดีของ  อบต.ลําพะ
ยา 
 

การประเมินผลตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่
ดีของ  อบต.ลําพะยา 
 

- - -  /   
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การปองกนัและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบกิจาย สรางจิตสํานกึ 
และปลูกฝงความ 

ซ่ือสัตยสุจรติ 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจรติ 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจรติ 
มิติที่  4  การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ภารกิจตามมิติ  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 

- - - - - - - - - - - 
 
ภารกิจตามมิติ  4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  
 
1.กิจกรรมการรายงานผล
การใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตอง 

มีการจัดทํารายงาน
ผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

รายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนไดรับทราบ 
ในเวปไซต อบต. 

- - -  /   

 
ภารกิจตามมิติ  4.3  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่  
 
1.กิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา  อบต.ลําพะยา 

จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

สมาชิกสภา  อบต.
ลําพะยา 

สมาชิกสภา  อบต.ลําพะ
ยา เขารวมกิจกรรม ครบ
ทุกคน 

    /   

- - - - - - - -  - - 

 

 

 

 

 


