
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด    องคก์ารบริหารสว่นตำบลลำพะยา   

ท่ี  ยล 75801/               วันที ่     18  มีนาคม  2566 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
 ตำบลลำพะยา      

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

  ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา อยู่ในระดับ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ลำพะยา ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 6 ไว้ ในขั้นตอนที่  5  แผนบริหารความเสี่ ยง ตารางที่  5  
ตามรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 มีรายละเอียด ดังนี้                
 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ปีงบประมาณ 2566 
 

ท่ี 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการป้องกันการทจุริต 

1 การ ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ขอ งท างราชก าร เพื่ อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
- การนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว 
 
การเบิ กจ่ ายงบประมาณ ไม่ เป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
- เจ้าหน้าที่มีการทุจริตการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีการ
นำเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดทำประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
  2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
  2.3  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.4 มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
  2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 
  2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
3. ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2566 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (2566 - 2570) 
5. กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
พ.ศ. 2566 
6. ทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 



ท่ี 
รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการป้องกันการทจุริต 

7. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
9. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
10. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้ทราบข้ันตอน ระยะเวลา และลด
ดุลพินิจในการปฏิบัติ 
๑๑. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ลำพะยา เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 
      ทั้งนี้ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ โดยถือเป็นส่วน
หน่ึงของแผนตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและ
สอบทานการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการ
ต่อต้ านการทุ จริตคอร์รัปชั่นมี ความเพี ยงพอและมี
ประสิทธิผลและมีการรายงานผลการสอบทานต่อผู้บริหาร 
อบต.ลำพะยา นอกจากนี้กำหนดให้มีการทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกำหนดของกฎหมาย 
 

 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการทุจริตตามที่กำหนดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพะยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปน้ี 
   
 
 
 



▪ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 

ที่ 

 
รูปแบบ พฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เรียบร้อย 

1 
 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
- การนำรถยนต์
ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัว 
 
การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
- เจ้าหน้าที่มีการทุจริต
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือมีการนำ
เงินงบประมาณไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหารว่าจะปฏิบัตหิน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่างซือ่สัตย์สุจรติ 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 .จัดทำประกาศมาตรการเพื่ อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใสภ ายในหน่ วยงาน  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  2.1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
  2.2 มาตรการให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วม 
  2.3  มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 
  2.4 มาตรการจัดการขอ้ร้องเรียน
การทจุรติ 
  2.5 มาตรการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน 
  2.6 มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

3. ดำเนินการตามมาตรการเพื่ อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

- 
 

 

- 
 

 

 
 

 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
(2566 - 2570) 

- -  

5. กำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี  
พ.ศ. 2566 

- -  



ที่ 

 
รูปแบบ พฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
เรียบร้อย 

 6 . ทบทวนแนวทางปฏิ บั ติ และ
ข้อกำหนดในการดำเนินการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกำหนดของกฎหมาย 

- -  

7. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุ จ ริ ต และประพ ฤติ มิ ช อบ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- -  

8. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

- -  

9 . จัดทำคู่ มื อหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 

- -  

10 . จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้ เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
เพื่อให้ทราบขั้นตอน ระยะเวลา และ
ลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 

- -  

  ๑๑. ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพะยา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้ แก่บุ คลากรใน
หน่วยงาน 

- -  

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
       (นางสุภานันท์  ดังศรีเทศ) 
                     หัวหน้าสำนกัปลัด 
 



 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
............................................................................................................................................................................. 
 
     (ลงชื่อ) 

               (นายวิญญู  ทองงาม) 
                                           รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  รกัษาราชการแทน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ) 

      (นายทนง  ไหมเหลือง) 
              นายกองค์การบริหารสว่นตำบลลำพะยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำประกาศมาตรการเพื่ อขับ เคลื่ อนการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ วยงาน  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี (2566 
- 2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำคู่มอืแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้ทราบข้ันตอน ระยะเวลา และลดดุลพินิจในการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดำเนินการจดัอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บรหิาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ลำพะยา เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 

 
  


