
บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา         โทร  ๐ ๗๓๒๗ ๖๒๒๗ 
ที ่ยล ๗๕๘๐๑/- วันที่  ๑8  เมษายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ ๖ เดือน   
  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้จัดทำแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้หน่วยงานภาครัฐนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตาม
บทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป  
ซึ่งแนวทางการขับเคลื่อน "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” มี ๓ ขั้นตอนสำคัญ (๓ป.) สรุปได้
ดังนี้ (๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน (๒) ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ (๓) ประเมินผลการกำกับติดตาม และการรายงานผล รวมทั้งประสานงานให้รายงานผล
การดำเนินงานรอบ ๖ เดือน นั้น 

ข้อเท็จจริง  
นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลลำพะยา ได ้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม ่รับของขวัญ                 

(No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 2566  เมื่อวันที่  23  ธันวาคม  2565  และประกาศลงเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา พร้อมทั้งได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ มีการจัดทำโครงการอบรม
ส่งเสริมให้ความรู้แก่พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ซึ่งการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ 2566 มีการประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. สามารถป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

๒. สามารถส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ     
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. สามารถสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใสให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ได้จัดทำรายงานผลตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เ ดือน ต ั ้งแต ่เด ือนตุลาคม 2565 -               
เดือนมีนาคม 2566 ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเรียบร้อยแล้วรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
(ลงชื่อ)..................................................... 

(นางสุภานันท์ ดังศรีเทศ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
/ความคิดเห็นปลัด... 



 
 

- ๒ - 

ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
( นายวิญญู  ทองงาม) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  

 
 
 

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
( นายทนง  ไหมเหลือง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖๖    รอบ      ๖     เดือน 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลลำพะยา ๒๓ ธ.ค.๖๕ https://www.lumpaya.go.th/detail.php?id=907 
 

 
๒.ปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันทีจ่ัด

กิจกรรม 
ข้อมูลประกอบ ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพะยา 

๑๑ เม.ย.๖๖ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
สร้างความโปร่งใสในองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำพะยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

https://www.lumpaya.go.t
h/detail.php?id=920 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ใหข้องขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒)รายบุคคล ๐ 

 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ............. ๐ 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

........ไม่มี............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................ ............................................................ .........................................................

................................................................................................................ ................................................................................. 

................................................................................................................ ................................................................................. 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

........ไม่มี............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................ ............................................................ .........................................................

................................................................................................................ ................................................................................. 

................................................................................................................ ................................................................................. 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)..................................................... 

(นางสุภานันท์ ดังศรีเทศ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้รายงาน 
 


