
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา อ าเภอเมือง  จังหวัดยะลา
     ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยาในปีงบประมาณ 2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังต่อไปน้ี

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน                                    
 2. แจ้งเวียนท าความเข้าใจและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน                               
 3. เผยแพร่จัดท าคู่มือการให้การบริการของ
หน่วยงานโดยเพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น

ส านักปลัด   
กองคลัง     
กองช่าง      
กองการศึกษาฯ

ประชาชนหรือผู้ใช้บริการมีทางเลือก
ในการเข้าถึงบริการสาธารณะผ่าน
ช่องทางออนไลน์ท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุมความต้องการมากข้ึน

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ                      
 2. มีการปรับปรุงระบบการให้บริการ ระบบ    
E-Service ให้สะดวก รวดเร็ว                        
3. มีการจัดท าบริการและระบบ E-Service ของ
หน่วยงานให้เพ่ิมมากข้ึน

ส านักปลัด เม.ย. - ก.ย. 68

1. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการและ
ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น

ประชาชนผู้มาใช้บริการมีการรับรู้
เก่ียวกับข้ันตอน และระยะเวลาในการ
ให้บริการ

2. ประชาสัมพันธ์
การให้บริการระบบ 
E-Service

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการประชาชนโดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน และระยะเวลา
ให้ชัดเจน                                  
 2. บันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
รับทราบ                                   
3. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน                                 
 4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.lumpaya.go.th/

จัดท าคู่มือการใช้งานระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
https://www.lumpaya.go.th/



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หมายเหตุ

3. จัดท าการ
เผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อและ
พัฒนาวิธีการ
เข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลาย

1. ปรับปรุงช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร            
 2. จัดท าช่องทางและรูปแบบการประชา
สัมพัธ์ท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน เช่น เว็บไซต์ 
อบต. , Line OA , Facebook                   
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการ
ทราบเก่ียวกับการให้บริการ

ส านักปลัด เม.ย. - ก.ย. 68 องค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา 
ได้เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานท่ีหลากหลายมากข้ึน
 ท้ังเว็บไซต์ อบต. Facebook  
Line  TiKToK และ Line OA

องค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา
 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีหลากหลาย ท าให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้มากข้ึน

5. สร้างความ
โปร่งใสการเป็น
ข้าราชการท่ีดี

พนักงานปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ
พนักงานไม่มีการถูกร้องเรียนเร่ือง
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ

1. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและบริหารงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง โดยมีหัวข้อบรรยายเก่ียวกับ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ประพฤติมิชอบ                       
2. เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเก่ียวกับระเบียบการ
เบิกจ่าย

ต.ค. 67 - ก.ย. 68ส านักปลัด
กองคลัง

1. จัดท าและด าเนินการตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานและแผนจัดซ้ือจัด
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ                           
 2. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานการและเปิด
โอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณ และมีการรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างอย่างสม่ าเสมอ

1. แต่งต้ังค าส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีจัดท า
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
หน่วยงาน                                           
 2. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ของหน่วยงาน โดยระบุข้ันตอน วิธีการและ
รายละเอียดอย่างชัดเจน                          
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือใช้
ทรัพย์สินทางราชการผ่านช่องทางต่าง ๆ

4. จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

กองคลัง ต.ค. 67 - เม.ย. 68 การยืมทรัพยสินของทางราชการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบและ
สามารถตรวจสอบได้
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จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานและ
แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ หมายเหตุ

6. ประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน 
(job description)
 และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมท้ัง
เปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

1. จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือ
นโยบายในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน

ส านักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1. มีประกาศหลักเกณฑ์และแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคล                                  
 2. บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
(Job Description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของตนเองอย่างท่ัวถึง

การบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานมีความเป็นระบบ มี
ทิศทางท่ีชัดเจน และขับเคล่ือน
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามแผนท่ีวางไว้
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ส านักปลัด

7. จัดท ามาตรการ
ป้องกันและมีระบบ
การติดตาม
ตรวจสอบ
พฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน 
และเปิดเผยรวมท้ัง
น าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุง
การท างาน

1. ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในทราบและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ                       
2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมและจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos &
 Don'ts เพ่ือประกาศให้บุคลากร
ภายในทราบ ถือเป็นแนวปฏิบัติ
และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
https://www.lumpaya.go.th/    
                                         
3. จัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานและการ
บริหารของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงาน

บุคลากรปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และมุ่งประโยชน์
ส่วนรวม

ต.ค. 67 - ก.ย. 68ส านักปลัด1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ        
 2. น าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน                                
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ือง
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ            
 4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลล าพะยา







 


